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Alle inss. Lotito Cassandra
Cavallo Paola

Valentini Giovanna

Netti Caterina

Atti

OGGETTO: Conferimento incarico di ASPP — Anno scolastico 2023/2024

CONSIDERATO I'obbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.Lgs. 81/2008;

VISTO quanto previsto dall’art. 31, D.Lgs. 81/2008;

VISTO quanto previsto dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8§;
PREVIA consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1 lett. c)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
in qualita di Datore di lavoro del 1° Circolo Didattico “G. Marconi” di Casamassima

CONFERISCE

alle inss. Lotito Cassandra, Cavallo Paola, Valentini Giovanna, Netti Caterina I'incarico per lo svolgimento del ruolo
di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) nei seguenti plessi dell’Istituto per I'anno scolastico
2023/2024:

ASPP PLESSO
Lotito Cassandra Scuola Primaria “G. Marconi”
Cavallo Paola Scuola dell’infanzia “B. Ciari”
Valentini Giovanna Scuola dell’Infanzia “Don Milani”
Netti Caterina

A tale scopo I'ASPP siimpegna a:

e coadiuvare il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nello svolgimento delle attivita;

e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, 'informazione e I'addestramento del personale
(docente e non docente), individuando e rendendo disponibili, all’occorrenza, risorse umane ad integrazione
di quelle presenti all'interno del SPP e, pili in generale, della scuola;

e elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2 del
D.Lgs. 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;

e partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08;

e documentare I'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore.

e  proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;
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o fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.
o utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti
del sistema.

Il datore di lavoro si impegna a:
e garantire adeguate risorse all’ASPP per lo svolgimento del proprio ruolo;
e dare loro una formazione specifica ed adeguata in materia.

Casamassima, 01/09/2023
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DATORE DI LAVORO / DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Frdhcesco Mario Pio Damiani
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Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

(per accettazione)
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