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Ai Docenti
All’Albo d’Istituto

Oggetto: Assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione della professionalita dei docenti.

Si comunica che, con Nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, & giunta comunicazione dal MIUR
dell’assegnazione della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale
docente per 1’anno scolastico 2018-19, pari a euro 8.745,24

Il Dirigente Scolastico utilizzera questa risorsa per compensare prestazioni lavorative superiori a
quelle dovute in ragione dell’obbligazione contrattuale, per qualita o per conseguimento di risultati
o per assunzione di responsabilit, senza vincoli di corrispondenza con il numero di ore di attivita
prestata, sia di insegnamento che funzionale all’insegnamento.

Con motivata valutazione, riferita a concreti elementi fattuali e documentali - sulla base dei criteri
per la valorizzazione della professionalita dei docenti individuati dal Comitato per la Valutazione
del 1° Circolo Didattico “G. Marconi” di Casamassima, istituito con decreto del Dirigente
Scolastico Prot. n. 2316 del 11/07/2019, ai sensi dell’art. 11, c. 2 lett. ¢ del D.lgs. 297/1994 come
novellato dall’art. 1 c. 129 della L. 107/2015, secondo quanto stabilito dal comma 126 dell’art. 1
della L. 107/2015 — il Dirigente Scolastico individuera i destinatari del bonus tra il personale
docente di ruolo in dotazione organica presso I’istituzione scolastica, verificandone 1’adesione
dell’operato professionale a tutti i criteri della tabella allegata, tenendo conto di quanto
appositamente dichiarato dai Docenti in specifica relazione sulle attivitd svolte in riferimento a
ciascun criterio cosi come individuato dal Comitato.

La valorizzazione del merito viene considerata come opportunita di crescita professionale, e si
ritiene che la qualitd dell’insegnamento possa essere valutata in rapporto agli esiti prodotti, ai
contributi migliorativi apportati all’istituzione, all’innovazione e alle attivitd di ricerca ad essa
correlate, alle buone pratiche adottate e diffuse, alle responsabilita assunte, alle scelte condivise, al
di fuori di ogni logica competitiva e classificatoria; nella fattispecie, la qualita dell’insegnamento
puo essere commisurata con gli obiettivi di miglioramento, potenziamento e innovazione previsti
dal PTOF ed evidenziati nel Rapporto di Autovalutazione e nel Piano di Miglioramento approvati
dal 1° Circolo Didattico”G. Marconi”.

Si invita, pertanto, il personale docente interessato — in servizio presso 1°Circolo Didattico” G.
Marconi” nell’a. s. 2018/19 - a produrre apposita relazione, corredata eventualmente da una
qualificata documentazione delle attivita svolte, corrispondenti ai criteri - in Allegato - nei quali
riconosce il proprio operato professionale.

Detta relazione, debitamente firmata in originale, pud essere consegnata a mano o inviata per posta
raccomandata a/r o per corriere espresso o trasmessa via mail (scannerizzata in pdf) per posta
elettronica ordinaria all’indirizzo baee088009@istruzione.it e deve pervenire all’Ufficio Protocollo
entro € non oltre le ore 13.00 del 31 luglio 2019.

N 11 Dirigente Scolastico
@ ] ;o .ssa Irma D’ Ambrosio




Criteri per la valorizzazione della professionalita dei docenti, deli
Casamassima, istituito con decreto del D
novellato dall’art. 1 c. 129 della L.107/2

ey FONDI g, oo
< STRUTTURALL | 2/
EUROPEL |

PER LA SCUCLA

ol St
e

UNIONE EUROPEA

2014-2020
f ENTO

-FESR

Ha Hicerca

odilizia
0 per

1° Circolo Didattico“Guglielmo Marconi”
Via G. Marconi, 39 - 70010 - Casamassima - BA -
Tel. 080. 676357(Segreteria) — 080.4531280 (Direzione)
Distretto n. 14 — Codice BAEE088009 — C.F. 80010420729
e-mail: BAEE088009@istruzione.it e-mail pec: baee088009@pec.istruzione.it

web site: http://www.primocircolodidatticomarconi.edu. it

ALLEGATO

berati dal Comitato per la Valutazione del 1°Circolo Didattico” G. Marconi” di
irigente Scolastico Prot. n. 2316 del 11/07/2019, ai sensi dell’art. 11, c. 2 lett. ¢ del D.Igs. 297/1994 come
015, secondo quanto stabilito dal comma 126 dell’art. 1 della L. 107/2015.

a) qualita Al) qualita dell’insegnamento: 1 p. per ogni | DESCRITTORI/
dell’insegnamento e esperienza
contributo al EVIDENZE
B_m:o_..m_smu:ﬁo Attivita di formazione e aggiornamento promosse dalla Scuola, da
dell’Istituzione Enti accreditati, MIUR, Universita, agenzie formative esterne su
Scolastica, nonché temi coerenti con obiettivi strategici PTOF e PdM, frequentati
del successo nell’anno in corso, attinenti la disciplina insegnata e/o le attivita
formativo e metodologico-didattiche, per lo sviluppo delle competenze
scolastico degli professionali proprie della funzione docente, che abbiano avuto una
stodent] comprovata ricaduta didattica, per una durata complessiva di

almeno 25 ore (anche sommando varie attivitd) nell’anno

scolastico. .

A2) contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica: 1 p per ogni

esperienza




Contributo significativo all’innovazione culturale, didattica
e organizzativa della Scuola, attraverso pubblicazioni,
applicazioni tecnologiche, ecc.

Progettazione e organizzazione di iniziative culturali nella
scuola (seminari, convegni, lezioni extracurricolari per
studenti e docenti).

Partecipazione attiva al gruppo di Autovalutazione nella
stesura del PTOF, RAV, PDM.

Partecipazione alla compilazione di comunicazioni, bandi,
avvisi pubblici, graduatorie.

Promozione e partecipazione alle attivita di continuita e
orientamento.

A3) successo formativo e scolastico degli studenti:

1 p. per ogni
esperienza

Realizzazione di attivitd che danno visibilita all’istituto,
previste nel PTOF o provenienti dall’esterno.




Progettazione e realizzazione di percorsi didattici
personalizzati di potenziamento e/o recupero finalizzati all’
inclusione alunni BES-DSA-STRANIERI —-DISABILI e
con problemi vari, tenuti anche in orario extracurricolare

Aver operato in classi/sezioni/gruppi di alunni con alta
criticita (esprimenti comportamenti di grave rischio
educativo )

b) risultati ottenuti B1) potenziamento delle competenze degli alunni: 1 p. per ogni
dal docente o dal esperienza
gruppo di docenti in
telazione al Partecipazione ed esiti di competizioni riconducibili a

. organizzazione e/o preparazione specifica del docente
potenziamento delle . . - .

decl; (Concorsi, Gare, Premi per la valorizzazione delle

competenze degli eccellenze, Certificazioni).
alunni e
dell’innovazione
didattica o. B2) innovazione didattica e metodologica: 1 p. per ogni
metodologica, esperienza
nonché

collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Sperimentazione di nuove strategie didattiche, anche a
seguito di corsi di formazione

Utilizzo efficace di TIC e strumenti didattici diversi dal
libro di testo, impiego didattica laboratoriale/cooperativa,
classi virtuali e risorse online, utilizzo dei laboratori .




B3) collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla | 1 punto per
diffusione di buone pratiche didattiche: ogni
esperienza
- Partecipazione ad azioni di sistema decise dalla scuola
(progetti, iniziative di formazione, ...)
- attivita  di  ricerca  didattica, documentazione e
disseminazione di buone pratiche educativo-didattiche-
metodologiche attraverso I’utilizzo di strumenti di
elaborazione per I’arricchimento professionale e culturale.
c) responsabilita C1) coordinamento organizzativo e didattico:
mmm:&@ nel - Responsabilitd organizzativo/didattiche assolte in modo
coordinamento significativamente positivo:
organizzativo e -
Sl Collaboratore del DS Punti 10
didattico e nella
formazione del
personale Fiduciario sezione staccata Punti 5
Funzione strumentale Punti 5
Animatore digitale Punti 5
Responsabile di progetti PON Punti 5
Referente /responsabile di laboratorio Punti 1




Accompagnatore: visite guidate, viaggi di istruzione. Punti 1
Referenza nei progetti d'istituto Punti 1
Preposti sicurezza Punti 1
Tenuta dei verbali del Collegio dei Docenti e del Consiglio di | Punti 1
Istituto

Presidente di interclasse Punti 1
Responsabile intersezioni Punti 1
Componente altro gruppo di lavoro o commissioni (formaz. classi, | Punti I

accoglienza, PTOF...)

C2) formazione del personale:

1 punto per
ogni
esperienza

- Formazione di personale o contributo attivo alla
implementazione della formazione.

- Tutoraggio di docente neo-immesso in ruolo, tutoraggio
tirocinanti - TFA.

- Componente nucleo di valutazione interna NIV (team
innovazione, Comitato di valutazione).




